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ATELIER SUR LES EFFECTIFS DE CLUB

Animatrice : Lion Linda Blouin
Club Lions de Riviéere-au-Renard
Iblouin46@agmail.com




Lion Linda Blouin
Coordonnatrice EME (Equipe mondiale d'effectif)

» Membre du Club Lions de Riviére-au-Renard depuis 2014, avec une

assiduité parfaite
» Vice-présidente 2015-2016
> Présidente 2016-2017, 2017-2018
» Présidente sortante Effectifs 2018-2019
» Secrétaire 2018-2019 et remplacement 2022 (6 mois)
» Communications et Marketing 2018 a 2024
» Membre de la Commission des Communications District U-3
» Membre du comité organisateur Congres District-U3, Gaspé 2024
» Présidente de la Zone 42 Nord en 2024-2025
» 2e Vice-Présidente de club 2025-2026

> Coordonnatrice Equipe Mondiale d'Effectif (EME) du District U-3
depuis juillet 2025

» A parrainé trois membres

» A mérité les récompenses :
» Médaille du Gouverneur 2016 et 2021
 Certificat d'appréciation du Président International 2018 et 2025
» Médaille Nouvelle Voix 2019
* Distinction Tris Coffin en 2023

Un petit
tour de
table

* VVotre nom
et prénom

* Votre
expeérience
de Club

Iy




BUT DE
L'ATELIER

Vous aidez a
retrouver les
outils et les
ressources dont
VOUS aurez
besoin dans votre
mandat a la
preésidence de la
commission des
effectifs de club.

(EME de Club)

PLAN DE L'ATELIER

»Notre District U-3

» Structure mondiale d'action(SMA)
»La Mission 1,5 (fin juin 2027)

»Le Portall Lion

»\Votre mandat et vos responsabilités

»Les ressources et les guides de
I'international

»La création de nouveau club, de
branche de club et de Club Léo

»Période de questions
»Evaluation de I'atelier



INFORMATION - SITE WEB DU DISTRICT U-3

Cabinet - Concours - Congres 2026 - Fondations

Formation et liens - Membres - Revues

Cabinet Concours

Yos facons de semvir

Congres Fondations Formation et Liens Membres

INTERNATIONALE DES

ONS DISTRICT U-3

@r sur le site.... )

)

Gouverneure du District U-3
3 Lmn Paulette Arsenault

Mot de la gouverneure
Atteindre le sommet !
Signification de la médaille (Texte)

If‘.:l‘uhl:;altll d‘: I‘:lillrlal u-3
Congrés Lions District U-3
a Rimouski

Tous ensamble unis pour la méme

mission !
Four vous inscriee

I
2026-01-29

. Lacaméra gamma
Apparcil permettant i notre
communaute d'syoir differents
diagnostiques tout en demeurant
B dans notre region. .

Visipones |8 suite

ENVIROMNEMENT HUMANITAIRE JEUNESSE MALMUTRITION SECOURS AUX SINISTRES VUE

@ W ¥ ®

Nos Vice-gouverneur.
District U-3

Gervais Tanguay
Matane D"Amours




SITE WEB DU DISTRICT U-3

Congrés 2026 - Information congres
Documents des ateliers disponibles a la page 15

TR .

Information ¢
U-3 2026

District U-3 2026

Congrés Lions District U-3 2026

«Tous ensemble unis pour la méme mission »
Rimouzki lez 15-16-17 mai 2016

Formulaire d'inscription

Du 15 au 17 mai 2026 3

2 : : CONSIGNES IMPORTANTES :
Mise a jour le 13 avril 20

+ SVP Transmettre votre formulaire par courriel avant le 15 avril 2026 & :
Lion Hugueree Hins - jthi fus.ner

Pour le paiement faire votre chéque a Pordre de « Congrés Lions District U-3 2026 » et le faire
parvenir : Congrés Lions Disrrice U-3 2026

60, rus Chassé

Se-dnaclet (Pusbec) GOK 1HD

Ou par Interae ©  marcporenc? Egmail com

+ Aucon remboursement aprés le 1= mai 2026

Allergie alimentairs -

# Les personnes avant une allergie alimesntaire doivent nous signifier dans le tablean suivant quelle est 1a namrs
de cene allergie.

Nom Prénom | Nature de Fallergie alimentaire

Tous ensemble unis pour la méme missic

DOCUMENTS A TELECHARGER POUR LES ATELIERS

ANIMATEUR : 1/page - couleur 2/page - couleur
1/page - Noir et blanc ~ 2/page - Noir et blanc
CLUB LEQ : A venir
COMMUNICATION ET MARKETING : A venir
EFFECTIFS de Club : ' Effectifs
PRESIDENT.E: A venir
PRESIDENT.E DE ZONE : A venir
PROTOCOLE : A venir
SECRETAIRE : A venir
TRESORIER :  Module 1 Module 3
E-Book du trésorier (juil 2024)
Module 2

Transparence financiére

Pour toute information additionnelle -

Lion Hoguette Hins - 418 724-7585 (résidence) ou 413 732-9568 (cellulaire)
bhinz@telus net

Rewenir a l'index - Congrés Lions Disict U-3 20252020 - 15 au 17 mal 2020 Page 14de 20

Revenir 3 lindex - Congres Lions District

Fage 158 20




COMMENCONS PAR QUELQUES CHIFFRES

Situation des effectifs de notre District U-3, au 1er avril 2026

e 36 Clubs Lions :

* 1 nouveau club : sainte-Anne-des-Monts 2 (33 membres)
1 Club spécialisé . Gaspésie, une main pour l'autisme (33 membres)

¢ 1 CIUb LéO . Baie-Comeau (28 membres)

843 membres au total dans le District U-3

* 98 nouveaux membres
» 39 departs

B ey Une croissance net pour I'annee
= de +59 membres  (7%)




MISSION 1.5

membres dans le monde d'ici le 1

C'est la mission d'atteindre 1,5 millions de
er juillet 2027

Un impact mondial

1,3
milliard USD

de subventions
versees

1.4 50 000

200

Ppays et territoires

million

. - Lions clubs
de Lions en action

Une stratégie intégrée

A travers les stratégies combinéss da I'Approcha Globale Effectif, des cibles ANSSION 1.5 et de notre procédurs de formulation d'objectifs
de district, nous powvons porter la croissance de nos sffectifs vars de Nnouwveaux sommets st renfoncar Nos clubs, districts st districts
multiples.

&%/

MISSION 1.5

La AMISSION 1.6 a pour but d’atteindre
1.5 million de maembres dans le monde

d'ici le 1 juillet 2027 powr MisLn
répondre aux Desoins cr nis de nos
collectivités et wenir en aide A plus de
pEersonNnNes que jamais.

Approche Globale Effectif

L'Approche Globale Effectf équipe les
distncts powr développer les effectits par
un processus stratégique 2308 sur trois
wolets : redynamiser les distncts par de
nowveaux clubs, rewitaliser les clubs par
de nowvsaux membres, et remotiver les
membres par la camaradene at un
senice engageant.

Objectifs de district

Les objsctife du distnict offrent aunc
distncts la possibilité de crder des
objectifs et des plans d'action
directement adaptés aux prontss
annuelles de chague district. Les plans
d’action pouwr atteindre les cibles
MISS/ON 1.6 seront transmis par le
m&me du processus d'edmedi que les
objectifs da district.




STUCTURE MONDIALE D'ACTION (SMA)

Cette équipe favorise la croissance des effectifs au sein du district,
la visibilité local des lions, I'efficacité du service et
la formation de responsables dynamiques et innovateurs.

Structure mondiale d’action

De la stratégie a I'action

L'EQUIPE SMA DU DISTRICT U-3

DISTRICT U-3 STRUCTURE MONDIALE D'ACTION 2025-2026

|Equipe mondiale de |'Effectif Equipe mondiale de I'extension
EME EMEX

. . Lucie Lapointe
Coartemnais b Coorainatr TSR

Rivire-au-Renard Matane

Equipe mondiale du leadership
EML

tquipe mondiale du service

EMS

Paulette Arsenault
Coordonnatrice AGE
S1-Anaclet-de-Lessard
Approche Globale
Effectif (AGE)

Chantale Marin
Coordonnatrice EML Nanny Sirois
St-Anaclet-de-Lessard




C.A. ET RESPONSABLES SMA DE CLUB

Organigramme de club

Conseil d’administration Tous les offic de club
du club

rdinateur Programmes
&sident Branche de club

Autres présidents de commission

Officiels de club

Officiels du club
dirigeants de la
Structure
mondiale d’action

ssident du club ‘\
| Préssdent de ia

Immidédial 2= Vica- Président de la
Past présidant président commission
{Coordinateur Markating

LCIF)

Commissions permanentes

Finances

Dé-RIC S FIR 420023

Structure monciale
d'action su niveau
i clubj

1™ Wice- Président de fa Président da la
président comimission commission
Prasident de la Effectif Service
Commission "
Formation des

raspomnsables
[Leadarship ) _/




POUR BIEN DEBUTER VOTRE MANDAT

VOUS PARTICIPEZ A CE TTE FORMATION,
C’'EST UN BON DEBUT!

Ensuite pour avoir accés a toute l'information et les outils , je vous
recommande de creéer votre compte sur le Portail Lion  du site
WEB Lions International, cliquez ici : https://www.lionsclubs.org/fr

0N,
44BE Lions International

Qui sommes-nous ? Notre impact S’impliquer

Nous servons unimonde de besoins:

Un gesie alt’ruié.t”e apres l'autre.




Assurez-vous de posséder une adresse courriel valide

et que votre secrétaire I'a bien enregistrée dans le portail, afin que
VOUS puissiez créer votre compte, sur le Portail Lion.

Chaque mois vous allez recevoir des communications du LIONS
CLUB INTERNATIONAL - LCI pour vous soutenir, vous aider a

réussir et pour vous tenir au courant des nouveautés.

Guide d'inscription :  https://www.districtu3.com/Formation/GuidelnscriptionPortal.html

4% Lion Portal

i Lion Portal

& Nom dutilisateur

8 Mot de passe

Se connecter

Mot de passe oublié ?

{ Vous n'avez pas de compte ? ) 4%




Bienvenue sur le Portail Lion

POUR LA FORMATION EN LIGNE
cliquez sur LEARN

Guide : https://www.districtu3.com/Formation/FormationEnLigne.html

Suggestions de
formation en

¢ Accueil Affiliation v Service Leamn v Rapports/Insights v Boutique Shop™ _""‘:I.Jlus A . .
- o/ ligne :

b Lion Portal

Le Lions International nenvole plus de relevé par courrier. Les présidents, trésorlers, secrétalres ou administrateurs de club peuvent effectuer e pal

e T O Sl d

DISTRICT - DM...

Bienvenue Linda Blouin! Mon Association |

MON AFFILIATION MON CLUB DISTRICT - DM - RC

Parcours de formation

(8)

- -
- ~
- ) - Parcours d’apprentissage du
[— président de commission Effectif
de club [FR]

Le parcours d'apprentissage du
président de commission Effec...

: Bienvenue sur le Lion Portal
Insights Summary

, , , - Le recrutement au
MNous avons combiné les fonctionnalltes de MyLlon, MyLCI, Inslghts st d autres outlls en une expérlence cohérante . . .
et Ioglque, e Lion Portal Liens Directs service de I aCtlon

Les rassources cl-dessous vous alderont & rester Informé des récents développements relatifs au Lion Portal. s
: Conventlon Internationale »

- Motivation de I'effectif




Centre de ressources pour les membres

(Chaisir le frangais et cliquez sur la petite maison)

https://www.lionsclubs.org/fr l
English
Centre de ressources pour les membres
Deutsch
Dirigeants ~ Service  Effectif  Marketing/évtnements  Formation  Subventions/distin{e
Francais
ftaliano HRA ()
ACCUEIL / CENTRE DE RESSOURCES POUR LES MEMBRES Portuguds ':Fﬁi{g

Ressources pour les membres

Obtenez tout ce dont vous avez besoin pour donner vie & votre vision du service. Que vous souhaitiez planifier votre prochain grand projet,
développer votre club ou faire passer votre leadership au niveau supérieur, vous trouverez ici I'inspiration et 183 ressources dont vous avez

besoin. Commencons.

httpsy/fwww.lionsclubs.org/fr/member-resource-center v

N 1 e ™ o _ = o ﬁ @ g c A _— 2202
' Gén. nuageux a8 Q Rechercher L = 7 g ab S RA R Q) 2026-03-10



Cliquez sur DIRIGEANTS

et choisissez votre poste :
President de Ia commission effectif de club

LION Al '+ LCIF LION PORTAL BOUTIQUE CONVENTION RESSOURCES LIONSCLUBS.0ORG FRw

Centre de ressources pour les membres Q

Dirigeants = Service  Effecif = Marketing/événements  Formation  Subventions/distinctions

Président de commission Effectif de

club

En tant que président de la commission Effectif, vous réaliserez le réve de Melvin quu L
puisse répondre a chaque besoin. En recnitant de nouveaux membres, vous donner
fondations solides pour servir localement et dans le monde. Leurs actions va changﬂr em@s vies |

Se lancer | Revitaliser les clubg par de nouveaux membres | Remativeries mmtnal er votre
président de commission Effectif de Leo club




Cliquez sur EFFECTIF

Voici de nombreuses informations pour effectuer
votre mandat avec succes!

Dirigeants  Service Marketing/événements = Formation = Subventions/distinctions
Types de Lions club Accroitre les effectifs Renforcer les clubs Leos & jeunes Lions
Branches de club MISSION 1.5 Initiative Qualité du club Conseiller Leo Clubs
Club universitaire Approche Globale Effectif Tout sur la SMA Comité consultatif Leo Clubs
Club traditionnel Affiliation familiale Certification Lion Guide Responsables Leo Clubs
Club virtuel Reconstruction et réactivation de Optimisation du fonctionnement des A propos des Leos
clubs clubs
Club Leo-Lion Programme Leo-Lion
Créer un club Orientation des membres
Programme Club spécialisé Affichez votre fierté de Leo
Recrutement de membres Programmes de mentor
Créer un Leo club
Programme Lionceaux Journée mondiale d'intronisation
Centre Jeunes Lions
Initiative Nouvelles voix

Réseaux Lions



STRUCTURE MONDIALE D'ACTION
LA RESSOURCE PRINCIPALE POUR LA MISSION 1.5

Dirigeants Service | Effectif | Marketing/événements

Ressources MISSION 1.5

Formation Subwentions/distinctions Je donne

La Structure mondiale d'action, & la t&te de |'offensive dans le cadre da la MISSION 1.5, cccupe une position privilégiés en tant qus

ressource principals pour vous aidsr & atteindre |es cibles MISSION 1.5, favoriser la croissance des effectifs et encourager les Lions & diriger

par 'exemple. Voici quelquse ressources pour soutenir la croissance dans voire club, en créer un nouveau et susciter I'enthousiasme des

Lions pour notre mission de croissance de I'effectif.

Inviter de nouveaux
membres

Des perspectives nouvelles et un affectif
diversifig favorisant les échanges et s
succés de nos Lions clubs.

* Guide Il suffit de demander !

* Brochure Les Lions font bouger les
choses

» Affiche Nous sommes |e Lions
(Annonce de réunion)

* Raconter votre histoire

+ Recrutement en toute simplicité

Créer de nouveaux clubs

Partager la Mission

Elargir notre champ d'action gréce &4 ds
nouveaux clubs st lsurs membres gaénére
d'autres possibilitds de servics.

+ Création de clubs - Guide

= Création de clubs - PowerPoint

» Création de clubs - Support de
formation

Faites connaftre notre mission afin qus
nous puissions continuer & accrofire e
nombra de nos membras st & renforcer
notre impact au niveau local &t
international.

* Message vidéo de votre président
international

« Présentation : Synthése MISSION 1.5

* Mos past présidents dans la MISSION
1.5

= Logos

+« Recommandations pour la croissance
des clubs



LES ETAPES DU SUCCES
pour un bon recrutement

Dirigeants Service | Effectif] Marketing/événements Formation Subventions/distinctions Je donne

Les étapes du succes

L& recrutement peut (et doit) &tre ung activité & laquslls tous les membres participent. Les 4tapes suivantes peuvent vous aider & entamer la
CONversation avec ds Nouveaux Membres patantisls.

Etape 1 : | suffit de demander Etape 2 : Défendez les intéréts de votre club
Idantifiez les amis, 188 memibres de votre famille, les colléguss Parlez de I'impact ds votre club ot des raisons pour lesgusliss

Ou les voISing que vous vous sentez 4 I'aise d'inviter. Vous vous &tes passionné par son action. Partagez des histoires

savez qui ferait un grand Lion. Il suffit de demander | Uine personnelles sur la fagon dont votre club fait une différence
invitation parsonnslle est I'un des maoyens les plus sfficacss concréte dans votrg communauté. L'enthousiasms ast

d'attirer d& nouveawx membras. contagisux |

Etape 3 : Etablissez un contact direct avec | | Etape 4 : Faites la promotion du service sur

les personnes intéressées les réseaux sociaux

Lorsgus vous rencontrez qusldu’un qui pourrait &tre iNtéresss, Partagsz |85 activités de votre club sur les réssaux 50CIaux,
angagez une convarsation significative sur la maniére dont il publiez des photos ds vos projets de servics st invitez votre
ou elle paut faire 1a différence &n rejoignant votrs club. réseau aux vensments & venir. Encouragez 1es mambras de
Ecoutez ses centres d'intérét et orientez-le vers des votre club & relayer les publications et & partager lsurs

OppOortunités de Service qui COrrespondant & 588 Passions. témoignagas pour &largir votra portéa.



DESCRIPTION DE VOTRE POSTE

(Cliquez sur les liens - Documents importants a lire)

1. Se lancer

Les ressources ci-tessous contiennent les informations de base
dont vous auraz besoin pour démarrer dans votre réle et vous
familiariser avec ses responsabilités.

* Description du poste
Guide du Président de la

* Guide du président de commission Effectif de club commission Effectif de club

» Avantages d'avoir un président de commission Effectif de
club

Lions Clubs International

Guide : hps://cdn2.webdamdb.com/md 17g8Ls5Mn2q9.ipg.pdf?v=1

Ebook : hps://cdn2.webdamdb.com/md sgXqgWGclnjZ4.jpg.pdf?v=1




Les principales priorités de tout

Président de commission Effectif de
club

1. Créer un plan de croissance de |'effectif

2. Le guide « |l suffit de demander ! » Une culture de
recrutement avec votre club pour le préparer a identifier
et a accueillir de nouveaux membres.

3. Dressez une liste des membres potentiels et faites un
Suivi pour vous assurer que les invitations a rejoindre le
club sont faites.

4. Assurez-vous qu'une orientation est prodiguee aux
nouveaux membres.

5. Contribuez a créer une atmosphéere positive au sein du
Club.

6. Demandez & votre club d'identifier des membres
potentiels, puis repetez les etapes 1 a 5.

7. Faites la promotion du club lors d'actions et
d'evénements en travaillant avec le president de
commission marketing du club.

8. Participer aux reunions de zone et de district.
9. Collaborez au sein de votre club, zone et district.

10. Collaborez avec le president de la commission Marketing
pour creer une page Facebook ou construire un site
Web de club a I'aide du modéle e-clubhouse disponible
sur lionsclubs.org.




STRUCTURE MONDIALE D’ACTION

Responsable EME de club
(président de la commission Effectif)

* Mandat

Apercu du
poste

Actions pour
réussir

Mandat élu d'un an. En tant qu’officiel du club, il siége au conseil d’'administration du
club.

En tant que responsable EME de club, vous veillerez a ce que votre club dispose de
I'effectif nécessaire pour avoir un impact de service plus fort au plan local. En recrutant
de nouveaux membres, vous tisserez de nouveaux liens d'amitié et donnerez a votre
club des fondations solides pour répondre aux besoins de votre communauté. Vos
actions détermineront la voie vers le succés pour votre club dans la mise en ceuvre du
plan et I'atteinte des objectifs de croissance de I'effectif de MISSION 1.5 tels qu'établis.

* Soutenir le but et les objectifs de MISSION 1.5 a I'échelle de 'organisation, dont
la réalisation des objectifs régionaux définis en matiére d'effectif.

¢ Développer, soutenir et exécuter un plan de croissance annuel de ['effectif tel
que défini par MISSION 1.5.

» Suivre les données du club en matiére d'effectif et rendre compte des progrés
lors des points avec le président de zone.

¢ Participer aux initiatives de recrutement de la Structure mondiale d'action du
district et aux réunions et événements afférents au niveau du district, de la
région et de la zone.



STRUCTURE MONDIALE D'ACTION - SUITE

BomagEnra o wn WA mwA s

+« [Former et présider une commission Effectif pour mettre en ceuvre les plans
d’action destinés a atteindre les objectifs de croissance du club et a optimiser
I'expérience Lions.

+ Encourager tous les membres a participer a la croissance de |'effectif en invitant
des membres potentiels aux activités du club puis en assurant un suivant avec
eux.

+ Favoriser une atmosphére harmonieuse au sein du club en écoutant les idées
et préoccupations des membres par le biais d'enquéte ou d'autres moyens
similaires et en apportant un retour.

¢ Travailler avec le président de la commission Service de club et
d’autres présidents de commission, pour promouvoir les opportunités
de développement de |'effectif.

+ Avec le soutien premier vice-président de club (responsable EML), veiller a
ce que les nouveaux membres recoivent une orientation leur donnant une
bonne compréhension du fonctionnement du club au sein du district, du
district multiple et du Lions International.

¢ Participer, le cas échéant, aux réunions du comité consultatif du gouverneur
de district pour la zone dans laquelle le club est situé.

+ Collaborer avec son équipe pour organiser des séminaires, des événements
et des projets MISSION 1.5 pertinents dans le cadre des réunions de club et
de zone, de congrés de district et d'autres réunions de formation.

Mesure des A la fin de chague année Lions, en collaboration avec le président du club :

résultats
+ Atteindre une croissance nette de I'effectif positive telle que définie par
MISSION 1.5, notamment en parrainant au moins un nouveau membre.
¢ Organisation d’au moins une campagne locale de recrutement de plus que
l'année précédente.

Rev. 1/luil.f/2023



STRUCTURE MONDIALE D'ACTION - SUITE

Qualifications
recommandées

Rapports

- ® @

Reprise de contact avec au moins deux anciens membres pour les inviter a
revenir au club.

Augmentation de I'effectif total par rapport a I'année Lions précédente.
Tous les nouveaux membres bénéficient d'une orientation.

Etre passionné(e) par le Lions et investi(e) dans I'avenir du club.

Diriger par 'exemple par un parrainage actif de nouveaux membres.

Fortes compétences en gestion de projet, communication en public et
présentation.

Aptitude a I'utilisation les technologies (C-mail, Microsoft Office, Lion Portal,
Internet, réseaux sociaux).

Le responsable EME de club (président de la commission Effectif de club) rend
compte aux coordinateurs EME et EMEx de district.

Les responsables EME, EMS et EML de club rendent compte au président de la
Structure mondiale d'action au niveau du club (le président de club).



ROUE DE RECRUTEMENT

A faire avec tous vos membres

Roue du recrutaement
ETTREIL e mathods afficacs powr oréss des SIES OB ErsOnneEs O FAaler SinCaar o8 O 1IC
ritss 5L 1A rowess, demander 8 un Lion expanments da poser cefte guastion

iIscepbible de wouloer fairse queique choss powr ia
= formmulame Conshifution de réseaw Lions

Responsables
locaux*

Relations
d'affaires/

Collegues

Professionnels
locaux** Vioisins

Coreligionnaires




_ROUE DE COMMUNICATION
A faire avec tous vos membres

Roue de la commumnication

e sutre mathod 1t didertifier et de mpartoner las meoyens de promounecir las
t &tre Fwites & rejoindre votre dub. Destnbuar cette page

2 aquipe de ecnutemeant, soil le promoteur®, soit B coo

= da la commurecstion ast 1
35 du club et d'engager k== T
une rewsson da ciubh et der

La i

res poter

=TI

SNEEE 5 Ul mMaErorg O

S O

de la saensbhiksalicn™, de passsr an revee la strategie d engagermant avec »otra chib powsr Chague cabs -','-.Z-'E'—." da la mus.

AS v wm INJERNATIONALE DES
LLuess LIQMS DISTRICT U-3

Evénements Affiliation/
locaux réseaux

maﬂ:et:; Référencement

direct payant
en ligne Taléphone Affiches pour promouvoir
L'importance du Marketing : votre club, dans votre ville :

https://www.lionsclubs.org/fr/resources-for- https://cdn2.webdamdb.com/md wPmIP7P
members/resource-center/club-marketing PyWc5.jpg.pdf?v=1




POUR ATTEINDRE VOTRE OBJECTIF
DE RECRUTEMENT

hps://www.lionsclubs.org/fr/resources-

for-members/resource-center/club-
membership-chairperson

2. Revitaliser les clubs par de
houveaux membres

(Ces ressources essentielles vous aideront & atteindre vos objectifs en
matiére de croissance de |'effectif. Elles abordent |e recrutement de
nouveaux memores et la gestion efficace de la croissance du club en
cultivant une culture du recrutement.

* Guide de recrutement Il suffit de demander !

* (Conseils pratiques Il suffit de demander !

* Demande d'affiliation

* Branches de club

* Cérémonie d'intronisation des nouveaux membres
* QOrientation des members

* Programme Leo-Lion

* Les Lions font la différence - Tract



g Encourager les
Conseils pour un recrutement efficace membres a recruter et
a parrainer :

% Il suffit de demander !

© Batir une équipe ‘m' Des personnes qui ont
Foemer une équepe dédife 3 la orossance de 'effectd de volire -
™

4 b
gl -

» du temps.

L

ciub.
Dhdlaz b i vila i sacdrs ity d il

L b Tormiul @i Eouiea Crods salita ohd Fofees 0 foirmil ot e Gliesa
P Saffir o6 Db | Dedioi ConTiiir Ot Sl

Des personnes qui
€3 Batir une vision ' : veulent rendre service.
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Liens pour avoir acces a ces documents
Importants pour votre mandat

Guide de formation
Il suffit de pour l'orientation des

y
demander ! | nouveaux membres

Instaurer une culture du
recrutement

Guide de recrutement & I'usage des clubs - des nouveaux membres

Un Guide sur la planification et
I'animation des seances d'orientation

ﬂ Lions Clubs International

*rl'= Lions International

https://cdn2.webdamdb.com/md [58nR https://cdn2.webdamdb.com/md knvT
DU4utw6.jpg.pdf?v=1 B5FryTg0.jpg.pdf?v=1




POUR RECRUTER, COMMENCEZ PAR ETABLIR UN LIEN
EN POSANT DES QUESTIONS

Vous a-t-on déja invité a rejoindre un  Lions club ? Si ce n’est pas le cas, expliquez comment les
Lions aident la communauté et demandez-leur s’ils souhaitent s’impliquer.

S’ils ont déja été invités , découvrez pourquoi ils n’ont pas rejoint 'organisation et s’ils sont disposés
a essayer a nouveau. S’ils ne sont pas intéressés , demandez-leur s’ils connaissent quelqu’un qui
pourrait I'étre. Découvrez ce qui compte pour eux dans le bénévolat.

Mettez en évidence le c6té personnel

Lorsque vous parlez a des propriétaires d’entreprise ou a des dirigeants communautaires, planifiez
une réunion a l'avance au lieu de passer a I'improviste. Expliquez leur que vous aimeriez avoir
quelques minutes pour discuter avec eux des possibilités de service.

Restez positif et simple

Porter votre bouton Lions et n’apportez qu’une petite quantité de documents. Demandez a la personne
ses coordonnées afin de pouvoir faire un suivi plus tard. N'oubliez pas que vous proposez des
occasions de servir et de faire une différence, pas de vendre quelque chose.

Veiller au suivi

Aprés avoir contacté des membres potentiels, invitez-les a votre prochain événement de club. Cela
montre que vous appréciez leur intérét et que vous voulez qu'ils se sentent les bienvenus. Les inviter
personnellement augmente les chances qu'’ils y assistent et aient une meilleure idée de ce qu’est votre
club. Il s’agit d’une étape essentielle pour établir un lien et encourager leur implication. Invitez les
membres potentiels a suivre votre page Facebook , pour gqu'ils voient que vous avez du plaisir a
servir.



O NS L U B S || NTEH-RMNATIOIMNAL

Le Farrarmnage de s

est une responsabilité importante

[LLe Liaons Clubs International est une organisation
dvnamique avec une tradition d’accomplissements dont elle
est ficre. Certte réussite dépend des membres de club dévouds
qui consacrent leur temps et leurs effores an service a Ia
communawtd. Pour conrinuer & mainenir les sucoeés
de nore mouvement, tous les Lions de vorre club

doivent attirer et parrainer de nouveaux membres.

Le parrainage d' un nouweeau meambre
compoarte plusieurs étapes. Le parmrainage
exige que ks Lions jousnt plusieurs rdles:

= Recruteur \
= HOte \ e
= [uteur

UN BON PARRAIN CA FAIT QUOI?

Il accueille et présente son nouveau membre a tous les membres du club.
Lui précise le poste occupé par chacun des officiels.

Il répond a ses questions et 'accompagne tout au long de I'année.

Il est une référence en matiére de fonctionnement du club.

Il est présent lors de la séance d'orientation sur le lionisme.

Il rappelle aux officiels et aux présidents des commissions d'assigner des
responsabilités a sa recrue afin qu'elle devienne rapidement un LION actif.



Formulaire - Demande d'affiliation
Lien : https://www.lionsclubs.org/resources/79868327

(page 1)

Demande d'affiliation

NOUS SOMMES UNE ASSOCLATION MOMNDIALE.

Catégories d'affiliation et cotisations

Howwaau membra

Les nouvesin membres rsgent les drdts d'entrée da

35 S0 ou dolvent prasenter e formuisine de cartication
EpIOpNE pour en 8ire dspanses. Lee cotEstons
ntemationaies 5'@dvent & 50 USD par an. Les cotizations
sont faciuréas sur une bess semesinelie. Des cofizations
suppamentaires de astnict, de distnet mukpe &t de cub
peEUVant Bine IMposses.

Membre transféns

Las membmes rensterce an nsgle ne palent swcun ot
d'eniréa lorsqu'ls soni franstenss dans un cun existant
50UE un Sl de 12 mole.

AfMMation familake:

‘Cetie calégona offre aux families A poesnie oe benahcier
d'une reducion spéciale des coteations lorsqu'ales:
regugnant ensemise un Lions Club. Le Dremier membona

oe = famila e chef de famia) rege les colissbons
ntemationaies & plein e (S0 1USD), e Jusqua quatre
Bulres mermiores e 13 famille nsglant les cotizalions
ntemationaies & moltie pric (25 US0). Tous les memones da
termille doleant rAgier lee drolts d'entrée de 35 USD

GE programme ast cuwert sux Memores una

Tamilie : (1) eigibies pour Gavenir membnes d'un Lions clb,
[2) o&ja memibres ou gul complent devantr membnes du
méme ciub, et (3} gul font partie du mame joyver at sont ks
Par la natszanca, e matege ou tout autne Ben Bgal. Les
lens farmilean courants sont parenta, enfants, conjoints,
tantesfoncies, cousins, grands-parents, memiones dela
bele-fzmile et autres parsonnes lagalement & cherge.
vaullez fransmetire e formuisne de cerincation anunie
Tamilae dens ke Lion Porial ou an mame lemps quea is
Tormuisine de rappor menswal da lefMach? [AME).

Mambre studlant

Les atudants entre 'age de la majorte el 'age de 30 ans
ne raglant pas les drofis entrée et paent la moltle des
cotisstions ntemaionsies. Las dfudants qui ont plus da 30
&ns et qui rejoignent un Lions cub uriversitaine eglent les
drmolis d'enfrée ds 10USD et les colisation intemstionaies &
piein tanf. veullaz trensmeting is formulsine o8 canmcation
e mamibre studant (STU-5) pour chague sfudiant slgitie.

Quels sont les besoins de
votre collectivité ?

Leos actusls ou anclens

Les Lecs ectusts ou anclens souhatant devenr mambres
=qura I'Sge de 35 sne, qul ont send en tant que Lec
penaant a0 Moins un &n &t un jour, patent B mote des
colisations internationaies st banafcient d'une dspenss
des droits o'entrae / charte dans le cadne du pROgREmIme
d'Effliation Leo-Licn. Vous pouves sectionnar Lec-Lion
comme cehégore d'effiation dens le Lion Portal ou ermoyer
le fonmuiaie de canficalion os Led devenu Lion en mémsa
temps que voine RME.

Les Leos Sges de plus de 35 ans qul ont send en tant que
Leo pandant 8u moins un 2n et un jour bénanhcient d'une
dizpense oas droits d'entrés ¢ charte.

vieuller transmedire le formwaie de certifcation o Leo
deveny Linn pour sHrbuar e crédit des années de senice
Leo & Fatal de senica Lion pour chaque Leo aciuel ou
enclen.

Jeunas adultes

Les jeunes aduites jJusqu-a I'age de S0 ans sont dspenEss
oe régler les drots 0'entrée et ne palent que Iz mottis des
cobisations Intemationaies orsou'ls rejoignent un Leo -
Lions ciub.

Gl sont les Lions 7

Les Lions répondent aux besoins qul se présentant 20
SEIN 08 lewr colacivite locaie at 3 travers i monioe. AVE:
1,4 mBon ce membes bansvoles dens plus de 200 pays
et tamtokes, nolre crganisstion incame 13 dvers!ts réunie
autowr ofun mame princips - 13 colecthibs est 1e refiet de
nos acions.

Les Lions servent.

D pErE0nnes 58 ragroupent, se refroussent ies mancheas
et passant & M'ection en montant des projels qul amelionant
13 quaita de leur comimunae. Cest une chose nes

belie et un =entiment Incroysbie ressentl par bous coux
qul =ont mpliquas. Cest be Lions. Eire Lion, c'est diriger
par 'exemple, &fabir des miations et amesiorer s monde
par sa gandroaiba. Mous constiuons un résesu d'1 .2
milons dhommes et de femmes biemvellants quf eusent
ensemida ain d'svolr un iImpact pius fort et transtomer
plus de wes.

Lions International
MESB FR 0325

Bejoignez la ﬁus grar
‘Organisation de clubs
service au mbllr_lde

& F




Formulaire - Demande d'affiliation

(page 2)

Lien : https://www.lionsclubs.org/resources/79868327

ﬁ

@ INTERNATIONAL ASSOCIATION OF LIONS CLUBS
Invitation - Formulaire de demande d'affiliation

Mom du Liors club :

Parrein du membre :

Prénom - Initiale du dewrddme prénom : Mom de famile - Saffons

Sewe : [ Masculin ] Feminin [J Mon binaie [J Préfére ne pea épondre Profieasion -

Di=te de naissance - Bom du conjoint -

Adrezse -
Wille - Départerment £ Province Code postal -
Pays - Tal. - E-mail :

Vedilez wous référer aux critéree et drofts powr les catégones suventes -
Je muis : [J] Nowveaw membna
O ancien membre [ Membre transins Mumeéno d"afiliation -

5 e ruman: o offietion ot oo, evopas: un o-mail & sinlsSionscubs orgl
MNom de I'ancien culb - Numérode lancienclub- .00

O Memire amiidl  CMembre étudient  [Jlecachmlouancien [ Jeuns adulte

Wours trowverez ci-joint le réglemeant de P50 powr les droite d'entrée, et le regiemant de USD powr les
cotisgtions imterneticnales, de district multiple, de district et de dub.

J'eccepta 'adhé&sion au Liora International et reconnais que Naffation est exclusivement réesensde aux parsonnes eyant fait
preuve d'une bonne moralts et d'une bonne rdputstion. Je reconnsis ['importance du senice gue je rends & ma collectivita
En cooperation evec d'ewtres persornes emples d'esprit civique. Je comprends gue I'aefflistion n'ect vaide qu'spras
spprobation par le conaeil dedministration du club.

Signature - Date -

A L'USACE DU SECRETAIRE DE CLUB
Je confirne gue ls conssi d'administration a apprownes I"'adhésicn de ca memibne 3 ca Lions club.

Signature du secrétaire du dub -

HNOTRE MISSI0N
Donmer l2s MOoYens sux bengvoles de senir liocalemeant. de repondre 5Ux DeS0inNs NEManteires, s fEAvortser la pab et de
promicuvolr 1a comprahansion inbermationels par e biaks des Llons clubs.

Liste de wérification :

(CONBEnEr Lne copla du Tonmuislne os demande,
aameant rempl, pour les Gossiars ou dut. Ne pas
Fenvoyar U Lions Imemational.
Ajouter ls mambre dans le Lion Portal ou alouter son
Noim et BON adrEsseE 5U | repport mensuel EMachn
Lovsque las drolts dhaninge et les cottzations suront &ta
pergUs Bl QU 18 NOUVEEL IMETTIDE BUNE NEQU UNe carta
aramilation, remeattre les fonds aw trasorer ou dub.
Ajouter 2 nom el Fradresse du NOUWEIW MESmDee 4 18
Iizte d'efMectils du club at 413 lisie de disritution.
5" BSEUTET QUE & NOUVESU Mambes regolt un ki
MoUeaw mambe. Le comeny o2 o2 Kt est cense atre
ELl NOUWSEL MEMmbne kors de I8 cérémanie
dintronization. Me pas oubler de remplir le certiNcst du
NOLVESL Memibre avant |2 caramonia d'infronization.
L& K MOoUvESL MEmiore Comprand agaermant un
Coupon oe reduchion pour noire boutigue Lions Shop
whw 2 Bonsciuioe org. Lul Taine DecounTr ke =ie, les
articies Lions el lee Dadges parsormaitsss pour wilsar
S0M COUPON



@ Qui sommes-nous ?  Notre impact  S'impliquer

Types d'affiliation

Standard

Centre de ressources pour les membres [3

C'est sous ce type d'affiliation, le plus courant, que les
mambras ceuvrant pour aider leurs collectivités en servant
dans lss causes mondialss du Lions International ou d’autres
causes importantes qui leur sont chéres.

Etudiant

C'est le type d’affiliation idéal pour 18 jgunss inscrits dans un
stablissement d’enssignemsnt secondaire. De I'age ds leur
majorité & 30 ans, ils ont en outre droit & un rabais sur les
cotizations internationales.

Devenir Je
membre donne

Famille

Ce type d’affiliation permet aux mambres d'une famille vivant
20us le méme toit de g'impliquer ensamble au ssin d’un club
&t de faire grandir leur passion pour ls gervics, tout &n
bénsficiant de cotisations & prix réduit. Les enfants ns
peuvent pas devenir membres mais peuvent N&anmains
participer au programme Lionceawx desting & susciter chez
eux |e désir d'aider 62 autres.

Leo

L affiliation Leo est destinge aux jsunss de 12 & 30 ans qui
zouhaitant servir leur collectivitéd. Elle présents de nombreux
avantages pour les jsunes, notamment |'abssence de droits
d'affiliation, des possibilités de formation, du réssautags st
bien plug encore.

Informer le nouveau membre du montant de ses cotisations annuelles, la date limite

pour le réglement et le mode de paiement. Le nouveau membre risque de poser des questions
sur l'utilisation de ces fonds et nous suggérons donc de les répartir entre les cotisations internationales,
de district multiple, de district et de club. Expliguez comment votre club utilise la portion qui lui est
versée. https://www.lionsclubs.org/fr/search-results?keys=Montants+des+droits+et+cotisations




Devenir Je

Centre de ressources pour les membres [§
membre donne

@ Qui sommes-nous ¥  Notre impact  S'impliquer

Types de club

Club traditionnel

Las Lions clubs traditionnals
raggamilent des personnss dédises au
service qui se rsunissent régulidremsnt
afin ds matire en place des actions
destings & améliorer lsur collectivité.

Club universitaire

Las clubs univeraitairss offrent aux
gtudiants la possinilité d'acquérir des
compétences en leadarship et de crésr
des liens axés sur I'action humanitairs
avec lsurs pairs. Les membres de clubs
universitairas peuvent égalament choisir
I'affiliation Etudiant.

Club spécialisé/passion

Club virtuel

Les clubs spécializés/passion
regroupent des personnses partageant
une passion communa an plus d'un
engagsment envers le sarvice. lls
peuvent &ire centrés autour d'un loisir,
d'un métier ou d'un fond cultursl
commun.

Leo club

Las Lo clubs donnent aux jeunss st
jeunas adulies des perspectives
d'engagsement dans I'action locals, ds
développemeant das compétsnceas en
leadership &1 d'épanouissemsnt
personnal. |l existe deux catégories de

clubs : Lao Alpha (12-18 ans), et lss Leo

Omega (18-30 ang).

Les clubs virtuels organissnt certaines
ouU toutses lsurs réunions & distancs, par
téléphone ou en ligne. Ca type de club
permsat & un groupe réparti dans un
aspace plus étendu de planifier et de
mettre en ceuvrs plus facilement des
projets de sarvice. |l convient aux
personnes & I'emploi du temps charge.



Livre de BIENVENUE pourles

- |

nouveaux membres

Je vous recommande
de présenter ce
document aux
nouveaux membres
lors de votre réunion
d'information avant
I'initiation.
(Il est dans le kit
d'initiation)

Vous pouvez aussi
leur transmettre ce
lien par courriel.

https://cdn2.webdamdb.c

om/md gORJTePn3Y27.

pg.pdf?v=1




Dépliant
pour les
nouveaux
membres

https://cdn2.webdamdb.
com/md 6aWFWLzA8V
i4.ipg.pdf?v=1

Notre service

Les Lions sont une force mondiale
au service du bien.

Le Liors Clubs Infernationad est la plus grands crganisalion da clubs saniaca ail
rrsoncks, @nded plus 9a 1.4 mullicen da memibeas reparts dans 48 000 clubs ossvrant
dare plus da 200 pays al régions gaographgues. Depue notra créaticn en 1917,
MoUS proueons gue, partout ol @y & un besain, ||y a un Lion,

L'altruisme nous tlent au cosur

Less Liowes & ermypkoiant ofetopies jour & metine en dseems noine deviss, « Mous Senons = Mous sormmes des
hormermes & des Tarmm es beErvesilants cqul unsssns fos fontes pener fEins la differences dans nos cormm unailies
Mo ST Cornaincies de pounvosr e bam oy phus erssmbls o seks

Les Lions au service de causes mondiales.

Less Liores: che rmionche srber = wressent our soulenir cing Gsuses mondiskes © la voe, b uits contee la f2m, |a
prodechon de | errdmnmner el & utle conlre B cancer rrfantie = fnolre demisre prosls mondale en dats, B3 lts
cortire b ciabhdde. Mowus woulors e en Sce & 200 millons de personress Gir an diéres B cadns die ces Causes o
o matres. nilistves hormsenilsies.

Les Lions au service des jeunes.

Fines sodTriess DormvanoLs gues e jeunes sorl les Baders de dersn. Bl & @suourd e, Mos Leo chubs pesmmietbel
AL peores dhe fare du bérenis, de devenir des saders du senaoes, de disslopper dis nouvelles compdansess

el e Se pESSOTEr Do e SeErncs usau’d A B de e ae. Ervaron 180 000 Lecoss, rapanti= dares 7 200 clubs,
foumeserd des seracEs dens plus de 147 pays & Srnvers: e morsde,

Mot fourmissors agalemer de prdces o serdoes | osined & pe s, norbEm menl ou metorl, oSS rograr TS
o= Sanbé ol des bourses o' Shade. Ao nhvead intermationasl, nous resporessiisons s pounes par e Dok e noibe
concours drafiches de ba pa,. de camps et o dchanges de punes &l de nolre progremme Lions Cuest, ops &
pere & phus de 16 millons diélises dacouesrnin des compeétemnoss uilies B b v guoticlisrnes.

Motre Fondation favorise le service des Lions.

Mz sidors dSgalemen oS voisns du monds entier grifos &0 soutien de nobre Fondasion, & Fondation oo Lions
Cluies Inbemational (LCF]. La LCIF & ocimyd phos de 1 il de dalans pour inenoer ks actions humanitaiees
e Liors. En 2000, & LCF & octroyé phesisurs millions de dolars US en subsenfions, d°urgesncs penckant b
parriairee de corcreanas [DOVID-10) pour Andancer Machat de fournituess @ de mabdns essenlinds o les
hdypita . ks cispensaines e cpsidnmess de pestio dess umgencss, 8 persornired de Sanlé an premisee igne o les
prermeErs repondants.

Les Lions font toute la différence.

Charques jour &t de toutes e facors posshles, b Liorms irresedisserd b (e, leues tlends e s neosre inces
dors las cormrmuraoites daes Esopielies s aneand, revaibent et serrerd. NOoUSs Sormimies GOrTsEncLS e, S rous
wrassant B ssracs cu besn, moes poUreons. nelessr oo les s guil s prfstErtlenl & o,



CEREMONIE D'INTRONISATION DES NOUVEAUX MEMBRES

Sur le site web du District U-3, il y a les nouveaux documents 2025 pour
la cérémonie d'intronisation avec ou sans chandelles. Voici le lien et les

codes d'acces, si le lien ne fonctionne pas :
hps://www.districtu3.com/Formulaire/Intronisaon/Sans Chandelle-2025.pdf

Cabinet Concours Congrés Fondations Formation et Liens Membres Revuas

ASSOCIATION INTERNATIONALE DE S Lo sl

CLUBS LIONS DISTRICT = Rechercher surfe site..
CANCER INFANTILE DIABETE ENVIRONNEIJED HUMANITAIRE JEUNESSE MALNUTRITION SECOURS AUX SINISTRES VUE
Mos T de semvi [] A
o3 facons de servir ;v 'S @ I &ﬁ f) ‘,' ‘@
_..‘.._

Accueil|/[Informations réservées aux membres / Documents importants et formulaires

Comptahifité / Trésorerie Formuiaires A Documents imporiants

] Assurance responsablites civiles
E’-‘ Cérémoniz necrologique Congrés
Licnz
gy , Concours Affiches de |a paix
L} N . s | 'F
Codes d'acces : f - o

Constitution du District -3

Intronisation avant 2025

Intronisation avec chandelles-2025
Mise a jour : 2025-11-01

Intronisation avec chandelles-2025
(word)

Intronisation sans chandell=-2025
(pdf}

attne e dictrictn? romFarmuilaira Aintranicatinnd/fvar Chandellas-2025 ndf



LE GUIDE DISPONIBLE
SUR LE SITE WEB

Lions Clubs International

https://cdn2.webdamdb.com/md |

ah9F1kYKWGG.jpg.pdf?v=1

Cérémonies d'intronisa-
tion de nouveau membre

oBEn .
<8A:: Lions Clubs International

Pour bien préparer votre cérémonie

d'intronisation de nouveau membre, je
vous recommande de prendre connaissance
et de partager ce document (lien) avec votre
responsable du Protocole et avec Iles
parrains des nouveaux membres.

Kit d'intronisation de nouveau membre

Des kits peuvent étre commandés, deés l'automne
par votre secrétaire, auprés du service Fournitures

de club sur le site web de l'international

https://lionsclubsinternational.myshopify.com/products/n
m10p?_pos=2&_sid=e39182971&_ss=r

Les éléments suivants font partie du kit :

le Livret de Bienvenue aux nouveaux membres, le Certificat d'affiliation,
la décalcomanie, l'insigne de boutonniére et un stylo bille. Le Kkit
comprend également une épinglette spéciale et un certificat de parrain.

*Assurez-vous que les certificats sont bien
complétés et signés par le président ou la
présidente, avant la cérémonie.



3. Remotiver les membres

Ces publications permettent d'évaluer |a vitalité de votre club &t
d'identifier comment le renforcer par la camaraderie et des
activités de service engageantes.

Guide Satisfaction
¢ Guide de satisfaction des membres
*+ Enquéte sur la satisfaction des membres : Dépasser les

~omment maintenir les membres
investis et engages 7

attentes
Collaboration positive avec les Lions et Leos

* Evaluation des possibilités de service [Evaluation des besoins

locaux et du club)
* Répondre aux défis du club (Initiative Qualité)

Lions Clubs International

https://www.lionsclubs.org/fr/search-
results?keys=Guide+de+satisfaction+des+mem
bres&items per page=10

La reconnaissance c'est
important pour garder . Rencontrer un membre qui désire
vos membres. : partir, le but n'étant pas de le
retenir, mais de découvrir si le club
a des choses a améliorer. Tout doit
se faire de facon discréte,
confidentielle et honnéte.

Féliciter , dire MERCI de
facon individuelle pour le
travail accompli.




S| VOTRE CLUB PARRAINE UN CLUB LEO

Pour informatign sur les
Clubs LEO

Lion Marcel Cadoret
Club Lions de Baie-Comeau
Responsable des Clubs Léo

pour le District U-3
marcel.cadoret@telus.net

4. Soutenir votre président de
commission Effectif de Leo
club

Sivotre club parraine un Leo club, vous pouvez aider le président de
commission Effectif en lui apportant votre soutien et vos conseils.
Vous pouvez organiser des réunions réguligres, planifier ensemble un
événement de recrutement ou aider le Leo club & déterminer sa
stratégie de croissance de I'effectif. Etant donné que vos fonctions et
de responsabilités sont similaires, vos conseils pourraient &tre
inestimables. Voici quelgues ressources concernant le poste de
président de commission Effectif de Leo club :

* Page président de commission Effectif de Leo club

* Modéle de plan d'action pour la formulation d'objectifs pour les
Leos

» Livret du programme Leo Clubs

* Guide de prise en fonction des officiels de Leo club et
d’intronisation des nouveaux Leos

https://www.lionsclubs.org/fr/resources-for-
members/resource-center/leo-club-leadership




UNE BRANCHE DE CLUB

Revitaliser les clubs par de
nouveaux membres

Une branche de club offre une certaine souplesse dans la
participation et peut attirer différents types de Lions, comme des
jeunes professionnels ou des parents qui travaillent et ont de jeunes
enfants. Les branches de club peuvent également réunir des
personnes ayant des intéréts divers en matiére de service et former
une branche de club spécialisée. Ces ressources peuvent vous aider

& demarrer.

Guide de branche de club
Branche de club (Présentation PowerPoint)

https://cdn2.webdamdb.com/md_65moXQzqr7z ¢ Guide Il suffit de demander !
1.jpg.pdf?v=1 Les Lions font bouger les choses

_ Modéle de dépliant sur le recrutement de la branche de club
https://www.lionsclubs.org/fr/resources-for- (EX209)

members/resource-center/club-branch




L'IMPORTANCE DE CREER DE NOUVEAUX CLUBS

Ajouter de nouveaux clubs présente de nombreux avantages, a la fois pour la
collectivité et pour notre association et ¢ca prend 20 membres pour créer un
nouveau club .

CONDITIONS A REMPLIR POUR LA CREATION
D'UNE BRANCHE DE CLUB

Les membres de la branche sont rattaché a un Club Lions parent qui existe
déja, mais peuvent organiser des reunions et des activités indépendantes. Le
club parent nomme un intermédiaire chargé de faire le lien entre le club parent

et la branche de club, donnant ainsi aux branches I'autonomie qu'elles désirent.

Pour créer une branche de club, il vous faut :

Au moins 5 membres , nouveaux Lions ou non.
« Un Club Lions existant désireux de créer une branche pour impliquer 5 membres.
* Un lion du club parent comme personne liaison.
» Informer le Gouverneur de District.

Pour information, veuillez communiquer avec le Gouverneur
et le coordonnateur EMEX du District U-3



Qu’est-ce qu’un club spécialisé ?

Les clubs spécialisés sont I'un des types de club qui connait [a croissance la plus rapide pour permettre gux Lions de servir au sein de leurs
communautés et dans le monde entier. S'affilier a un club spécialisé ou en créer un nouveau permet de transformer votre passion pour le
service en activites citoyennes locales rassemblant des Lions autour d'un intérét commun, tout en renforgant notre organisation et en
étendant notre esprit de bénévolat. Les possibilites sont illimitées.

https://www.lionsclubs.org/fr/resources-for-members/ resource-center/specialty-clubs-program

Lions Club universitaires

Dans le cadre de sa création, un Lions club universitaire se définit comme comportant cinqg (5)
étudiants ou plus parmi le minimum de vingt (20) membres fondateurs requis

La facon la plus courante de former un Lions club universitaire est de commencer par obtenir
I'approbation et 'enregistrement du bureau des activités étudiantes de l'université. Cette approbation
permettra au club d'inclure le nom de l'université au sien. Il en découle aussi généralement la
permission de tenir des réunions et d'organiser des événements de service en son enceinte, de
demander des subventions et de participer a des événements organisés pour clubs et organisations
d'étudiants approuvés.
https://www.lionsclubs.org/fr/resources-for-members/resource-center/campus-lions-club

Pour information, veuillez communiquer avec le Gouverneur
et le coordonnateur EMEX du District U-3




PERIODE DE QUESTIONS

9

RESSOURCES

Si vous avez besoin d'aide ou des questions
pour votre poste de Président-e de la
commission d'effectif de clubs

Vous pouvez me rejoindre en tout temps, par courriel, par téléphone ou par
Messenger (vidéo ou message). Je peux aussi participer a vos réunions de
zone par Teams.

Lion Linda Blouin, coordonnatrice EME du District U-3
Membre du Club Lions de Riviere-au-Renard
Iblouin46@gmail.com
418 360-5299, cellulaire
418 269-5691, résidence

Vous pouvez aussi écrire votre question sur le Site Web de Lion Club
International. membership@lionsclubs.org




EVALUATION DE LA FORMATION
A COMPLETER SVP ET
ME REMETTRE A LA FIN.

b

pour votre participation !

Bon congres a tous et a toutes!



