
DISTRICT U-3  
16 MAI 2026  

ATELIER SUR LES EFFECTIFS DE CLUB  
Animatrice : Lion Linda Blouin  

Club Lions de Rivière-au-Renard  
lblouin46@gmail.com  

 



 Membre du Club Lions de Rivière-au-Renard depuis 2014, avec une 
assiduité parfaite 

 Vice-présidente 2015-2016 

 Présidente 2016-2017, 2017-2018 

 Présidente sortante Effectifs 2018-2019 

 Secrétaire 2018-2019 et remplacement 2022 (6 mois) 

 Communications et Marketing 2018 à 2024 

 Membre de la Commission des Communications District U-3 

 Membre du comité organisateur Congrès District-U3, Gaspé 2024 

 Présidente de la Zone 42 Nord en 2024-2025 

 2e Vice-Présidente de club 2025-2026 

 Coordonnatrice Équipe Mondiale d'Effectif (EME) du District U-3 
depuis juillet 2025 

 A parrainé trois membres 

 A mérité les récompenses : 
• Médaille du Gouverneur 2016 et 2021 
• Certificat d'appréciation du Président International 2018 et 2025  
• Médaille Nouvelle Voix 2019 
• Distinction Tris Coffin en 2023 

Lion Linda Blouin  
Coordonnatrice EME (Équipe mondiale d'effectif)  

Un petit 
tour de 
table   

• Votre nom 
et prénom 

• Votre 
expérience 
de Club 



 Notre District U-3 
 Structure mondiale d'action(SMA) 
 La Mission 1,5 (fin juin 2027) 
 Le Portail Lion 
 Votre mandat et vos responsabilités 
 Les ressources et les guides de 

l'international  
 La création de nouveau club, de 

branche de club et de Club Léo 
 Période de questions 
 Évaluation de l'atelier 

 
 
 
 

PLAN DE L'ATELIER  BUT DE 
L'ATELIER  

 
Vous aidez à 
retrouver les 
outils et les 

ressources dont 
vous aurez 

besoin dans votre 
mandat à la 

présidence de la 
commission des 
effectifs de club.  

(EME de Club)  



INFORMATION - SITE WEB DU DISTRICT U-3  
  

Cabinet - Concours - Congrès 2026 - Fondations 
Formation et liens - Membres - Revues 



SITE WEB DU DISTRICT U-3  

Congrès 2026 - Information congrès 
Documents des ateliers disponibles à la page 15 



COMMENÇONS PAR QUELQUES CHIFFRES  
Situation des effectifs de notre District U-3, au 1er avril 2026  

• 36 Clubs Lions :
• 1 nouveau club : Sainte-Anne-des-Monts 2  (33 membres)

• 1 Club spécialisé : Gaspésie, une main pour l'autisme  (33 membres)

• 1 Club Léo :  Baie-Comeau  (28 membres)

• 843 membres au total dans le District U-3
• 98 nouveaux membres
• 39 départs

Une croissance net pour l'année  
de +59 membres  (7%)   



MISSION 1.5    C'est la mission d'atteindre 1,5 millions de 
membres dans le monde d'ici le 1 er juillet 2027  



STUCTURE MONDIALE D'ACTION (SMA)   
 

Cette équipe favorise la croissance des effectifs au sein du district, 
la visibilité local des lions, l'efficacité du service et  

la formation de responsables dynamiques et innovateurs. 

L'ÉQUIPE SMA DU DISTRICT U-3 



C.A. ET RESPONSABLES SMA DE CLUB  



 
POUR BIEN DÉBUTER VOTRE MANDAT  

 

VOUS PARTICIPEZ À CETTE FORMATION,  
 C'EST UN BON DÉBUT! 

  
Ensuite pour avoir accès à toute l'information et les outils , je vous 
recommande de créer votre compte sur le Portail Lion du site 
WEB Lions International, cliquez ici : https://www.lionsclubs.org/fr  
 

 



Assurez-vous  de  posséder  une  adresse  courriel  valide  
et que votre secrétaire l'a bien enregistrée dans le portail, afin que 
vous puissiez créer votre compte, sur le Portail Lion.  
 
Chaque mois vous allez recevoir des communications du LIONS 
CLUB INTERNATIONAL - LCI pour vous soutenir, vous aider à 
réussir et pour vous tenir au courant des nouveautés. 

 
Guide d'inscription :  https://www.districtu3.com/Formation/GuideInscriptionPortal.html  



 
Bienvenue sur le Portail Lion  

 
POUR LA FORMATION EN LIGNE  

cliquez sur  LEARN 
Guide : https://www.districtu3.com/Formation/FormationEnLigne.html  

 
Suggestions de 

formation en 
ligne :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Le recrutement au 
service de l'action  
 
- Motivation de l'effectif  



Centre de ressources pour les membres  
 

(Choisir le français et cliquez sur la petite maison) 
https://www.lionsclubs.org/fr   



 
Cliquez sur DIRIGEANTS  

et choisissez votre poste :  
Président de la commission effectif de club  

 



Cliquez sur EFFECTIF  
 

Voici de nombreuses informations pour effectuer  
votre mandat avec succès!  



STRUCTURE MONDIALE D'ACTION  
LA RESSOURCE  PRINCIPALE POUR LA MISSION 1.5  



LES ÉTAPES DU SUCCÈS   
pour un bon recrutement   



DESCRIPTION DE VOTRE POSTE  
(Cliquez sur les liens - Documents importants à lire)   

Ebook :  h�ps://cdn2.webdamdb.com/md_sgXqWGclnjZ4.jpg.pdf?v=1  

Guide :   h�ps://cdn2.webdamdb.com/md_I7q8Ls5Mn2q9.jpg.pdf?v=1  







STRUCTURE MONDIALE D'ACTION - SUITE  



STRUCTURE MONDIALE D'ACTION - SUITE  



ROUE DE RECRUTEMENT   
À faire avec tous vos membres  

(Membres de la même  
communauté religieuse)  



ROUE DE COMMUNICATION  
À faire avec tous vos membres  

Affiches pour promouvoir  
votre club, dans votre ville :  

 
https://cdn2.webdamdb.com/md_wPmIP7P

PyWc5.jpg.pdf?v=1 

L'importance du Marketing :  
 
https://www.lionsclubs.org/fr/resources-for-
members/resource-center/club-marketing 



POUR ATTEINDRE VOTRE OBJECTIF  
DE RECRUTEMENT  

h�ps://www.lionsclubs.org/fr/resources-
for-members/resource-center/club-
membership-chairperson 



 
Encourager les 

membres à recruter et 
à parrainer :   

 
• Des personnes qui ont 

du temps.  
 
• Des personnes qui 

veulent rendre service.  
 
• Des personnes 

énergiques avec des 
idées nouvelles.  

 
• Des personnes déjà 

formées (anciens 
membres), etc.  

 
 

Cliquez sur le lien  
pour voir  

ce dépliant :  
 
https://cdn2.webdamdb.co
m/md_cMJABGisbL95.jpg.p
df?v=1  
 



Liens pour avoir accès à ces documents  
importants pour votre mandat  

https://cdn2.webdamdb.com/md_knvT
B5FryTg0.jpg.pdf?v=1  

https://cdn2.webdamdb.com/md_I58nR
DU4utw6.jpg.pdf?v=1  



POUR RECRUTER,  COMMENCEZ PAR ÉTABLIR UN LIEN    
EN POSANT DES QUESTIONS 
Vous a-t-on déjà invité à rejoindre un  Lions club ?  Si ce n’est pas le cas, expliquez comment les 
Lions aident la communauté et demandez-leur s’ils souhaitent s’impliquer.  

S’ils  ont  déjà été invités , découvrez pourquoi ils n’ont pas rejoint l’organisation et s’ils sont disposés 
à essayer à nouveau. S’ils ne sont pas intéressés , demandez-leur s’ils connaissent quelqu’un qui 
pourrait l’être. Découvrez ce qui compte pour eux dans le bénévolat.  

Mettez en évidence le côté personnel  

Lorsque vous parlez à des propriétaires d’entreprise ou à des dirigeants communautaires, planifiez 
une réunion à l’avance au lieu de passer à l’improviste. Expliquez leur que vous aimeriez avoir 
quelques minutes pour discuter avec eux des possibilités de service. 

Restez positif et simple  
Porter votre bouton Lions et n’apportez qu’une petite quantité de documents. Demandez à la personne 
ses coordonnées afin de pouvoir faire un suivi plus tard. N’oubliez pas que vous proposez des 
occasions de servir et de faire une différence, pas de vendre quelque chose.  

Veiller au suivi  
Après avoir contacté des membres potentiels, invitez-les à votre prochain événement de club.  Cela 
montre que vous appréciez leur intérêt et que vous voulez qu’ils se sentent les bienvenus. Les inviter 
personnellement augmente les chances qu’ils y assistent et aient une meilleure idée de ce qu’est votre 
club. Il s’agit d’une étape essentielle pour établir un lien et encourager leur implication. Invitez les 
membres potentiels à suivre votre page Facebook , pour qu'ils voient que vous avez du plaisir à 
servir. 



UN BON PARRAIN ÇA FAIT QUOI?  
 

• Il accueille et présente son nouveau membre à tous les membres du club. 
• Lui précise le poste occupé par chacun des officiels. 
• Il répond à ses questions et l'accompagne tout au long de l'année. 
• Il est une référence en matière de fonctionnement du club. 
• Il est présent lors de la séance d'orientation sur le lionisme. 
• Il rappelle aux officiels et aux présidents des commissions d'assigner des 

responsabilités à sa recrue afin qu'elle devienne rapidement un LION actif.  



Formulaire - Demande d'affiliation (page 1) 
Lien : https://www.lionsclubs.org/resources/79868327  



Formulaire - Demande d'affiliation (page 2) 
Lien : https://www.lionsclubs.org/resources/79868327  



Informer  le nouveau  membre  du montant  de ses cotisations  annuelles,  la date limite  
pour  le règlement  et le mode  de paiement.  Le nouveau membre risque de poser des questions 
sur l'utilisation de ces fonds et nous suggérons donc de les répartir entre les cotisations internationales, 
de district multiple, de district et de club.   Expliquez comment votre club utilise la portion qui lui est 
versée.  https://www.lionsclubs.org/fr/search-results?keys=Montants+des+droits+et+cotisations 





Livre de BIENVENUE  pour les nouveaux membres  

Je vous recommande 
de présenter ce 
document aux 

nouveaux membres 
lors de votre réunion 
d'information avant 

l'initiation.  
(Il est dans le kit 

d'initiation)  
 

Vous pouvez aussi 
leur transmettre ce 

lien par courriel.  
https://cdn2.webdamdb.c
om/md_gORJTePn3Y27.j

pg.pdf?v=1  



Dépliant 
pour les 

nouveaux 
membres  

 
 

https://cdn2.webdamdb.
com/md_6aWFWLzA8V

j4.jpg.pdf?v=1 



CÉRÉMONIE D'INTRONISATION DES NOUVEAUX MEMBRES

Sur le site  web du District  U-3, il  y a les  nouveaux  documents  2025 pour
la cérémonie  d'intronisation  avec ou sans  chandelles.   Voici  le lien  et les
codes  d'accès,  si  le lien  ne fonctionne  pas : 
h�ps://www.districtu3.com/Formulaire/Intronisa�on/Sans_Chandelle-2025.pdf

Codes d'accès : 
Lions 



Pour  bien  préparer  votre  cérémonie   
d'intronisation  de nouveau  membre , je 
vous  recommande  de prendre  connaissance  
et de partager  ce document  (lien)  avec votre  
responsable  du Protocole  et avec les  
parrains  des nouveaux  membres.  

 
Kit d'intronisation de nouveau membre    

 
Des kits  peuvent  être  commandés,  dès l'automne  
par  votre  secrétaire,  auprès  du service  Fournitures  
de club  sur  le site  web de l'international  :  
https://lionsclubsinternational.myshopify.com/products/n
m10p?_pos=2&_sid=e39182971&_ss=r  
 
Les éléments  suivants  font  partie  du kit  :  
le Livret de Bienvenue aux nouveaux membres, le Certificat d'affiliation, 
la décalcomanie, l’insigne de boutonnière et un stylo bille. Le kit 
comprend également une épinglette spéciale et un certificat de parrain.   
 

*Assurez-vous que les certificats sont bien 
complétés et signés par le président ou la 

présidente, avant la cérémonie.  

LE GUIDE DISPONIBLE  
SUR LE SITE WEB  

Lions Clubs International  
 

https://cdn2.webdamdb.com/md_I
ah9F1kYKWG6.jpg.pdf?v=1  



https://www.lionsclubs.org/fr/search-
results?keys=Guide+de+satisfaction+des+mem
bres&items_per_page=10 

La reconnaissance  c'est 
important pour garder  
vos membres.  

 
Féliciter , dire MERCI de 
façon individuelle pour le 
travail accompli.  

Rencontrer un membre  qui  désire  
partir , le but n'étant pas de le 
retenir, mais de découvrir si le club 
a des choses à améliorer. Tout doit 
se faire de façon discrète, 
confidentielle et honnête.  



 SI VOTRE CLUB PARRAINE UN CLUB LÉO  

Pour information sur les 
Clubs LÉO 

 
Lion Marcel Cadoret 

Club Lions de Baie-Comeau 
Responsable des Clubs Léo  

pour le District U-3 
marcel.cadoret@telus.net  

 

https://www.lionsclubs.org/fr/resources-for-
members/resource-center/leo-club-leadership 



UNE BRANCHE DE CLUB  
pour attirer de nouveaux membres  

https://cdn2.webdamdb.com/md_65moXQzqr7z
1.jpg.pdf?v=1 

https://www.lionsclubs.org/fr/resources-for-
members/resource-center/club-branch 



L'IMPORTANCE DE CRÉER DE NOUVEAUX CLUBS  
 
Ajouter de nouveaux clubs présente de nombreux avantages, à la fois pour la 
collectivité et pour notre association et ça prend 20 membres  pour  créer  un 
nouveau  club . 

 
CONDITIONS À REMPLIR POUR LA CRÉATION  

D'UNE BRANCHE DE CLUB  
 

Les membres de la branche sont rattaché à un Club Lions parent qui existe 
déjà, mais peuvent organiser des réunions et des activités indépendantes. Le 
club parent nomme un intermédiaire chargé de faire le lien entre le club parent 
et la branche de club, donnant ainsi aux branches l'autonomie qu'elles désirent.   
 
Pour  créer  une branche  de club,  il  vous  faut  :  

 
• Au moins  5 membres , nouveaux Lions ou non. 
• Un Club Lions existant désireux de créer une branche pour impliquer 5 membres. 
• Un lion du club parent comme personne liaison. 
• Informer le Gouverneur de District. 

 
Pour information, veuillez communiquer avec le Gouverneur  

et le coordonnateur EMEX du District U-3  



Pour information, veuillez communiquer avec le Gouverneur  
 et le coordonnateur EMEX du District U-3  

https://www.lionsclubs.org/fr/resources-for-members/ resource-center/specialty-clubs-program  

Lions Club universitaires  
 
Dans le cadre de sa création, un Lions club universitaire se définit comme comportant cinq (5) 
étudiants ou plus parmi le minimum de vingt (20) membres fondateurs requis . 
 
La façon la plus courante de former un Lions club universitaire est de commencer par obtenir 
l'approbation et l’enregistrement du bureau des activités étudiantes de l'université. Cette approbation 
permettra au club d'inclure le nom de l'université au sien. Il en découle aussi généralement la 
permission de tenir des réunions et d'organiser des événements de service en son enceinte, de 
demander des subventions et de participer à des événements organisés pour clubs et organisations 
d'étudiants approuvés. 
https://www.lionsclubs.org/fr/resources-for-members/resource-center/campus-lions-club 



RESSOURCES  
 

Si vous avez besoin d'aide ou des questions  
pour votre poste de Président-e de la  
commission d'effectif de clubs 

Vous pouvez me rejoindre en tout temps, par courriel, par téléphone ou par 
Messenger (vidéo ou message). Je peux aussi participer à vos réunions de 
zone par Teams.  
 

Lion Linda Blouin, coordonnatrice EME du District U-3 
Membre du Club Lions de Rivière-au-Renard 

lblouin46@gmail.com 
418 360-5299, cellulaire 
418 269-5691, résidence  

 
Vous pouvez aussi écrire votre question sur le Site Web de Lion Club 
International : membership@lionsclubs.org   

PÉRIODE DE QUESTIONS   



ÉVALUATION DE LA FORMATION  
À COMPLÉTER SVP ET  

ME REMETTRE À LA FIN. 

Bon congrès à tous et à toutes! 


